
Domaine fonctionnel : Bâtiment Mois de référence M0 : Février 2015

Taux de référence : 8,581% Estimation prévisionnelle des travaux HT : 9 860 704,20 €      

Coefficient de complexité : 1,107 Estimation prévisionnelle des travaux HT : 10 698 864,06 €    

Taux de rémunération : 9,50% Forfait de rémunération HT : 936 766,90 €         

Forfait de rémunération TTC : 1 016 392,09 €       

Marché de base Avenant n°1 Avenant n°2 Pénalités

Avancement à 

date de 

liquidation 

D.DUPUY

Honoraires 

restants à 

répartir

Récapitulatif des 

honoraires

Estimation des travaux 9 830 000,00 €                   9 860 704,20 €      

Forfait de rémunération HT yc missions complémentaires 973 567,28 €                       2 759,58 €              27 834,38 €   4 000,00 €-     678 979,14 €   321 182,10 €     1 000 161,24 €    

TVA 8,5% 82 753,22 €                         234,56 €                 2 365,92 €     340,00 €-         57 713,23 €     27 300,48 €       85 013,71 €         

Forfait de rémunération TTC 10 886 320,50 €                 9 863 698,34 €      30 200,30 €   4 340,00 €-     736 692,37 €   348 482,58 €     1 085 174,95 €      

 

% Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T.

Missions de base

ESQUISSE

(yc indemnités concours)
37 360,29 10,00% 3 736,03 80,00% 29 888,23 4,00% 1 494,41 4,00% 1 494,41 2,00% 747,21 0,00% 0,00 0,00% 0,00

APS 112 080,88 10,00% 11 208,09 47,00% 52 678,01 3,00% 3 362,43 16,00% 17 932,94 7,00% 7 845,66 2,00% 2 241,62 15,00% 16 812,13

APD 186 801,46 10,00% 18 680,15 43,50% 81 258,64 2,50% 4 670,04 16,00% 29 888,23 9,00% 16 812,13 2,00% 3 736,03 17,00% 31 756,25

PROJET 130 761,01 10,00% 13 076,10 43,50% 56 881,04 6,00% 7 845,66 16,50% 21 575,57 7,00% 9 153,27 2,00% 2 615,22 15,00% 19 614,15

ACT 65 380,51 10,00% 6 538,05 39,00% 25 498,40 14,00% 9 153,27 14,00% 9 153,27 7,00% 4 576,64 2,00% 1 307,61 14,00% 9 153,27

VISA 37 370,30 10,00% 2 242,62 1 494,41 46,00% 5 517,43 6 873,81 4 800,00 0,00 19,00% 7 100,36 9,00% 0,00 2 017,46 1 344,97 2,00% 747,41 14,00% 5 231,84

DET (24 mois) 317 562,47 10,00% 7 939,06 13 817,19 66,00% 30 259,18 137 612,05 22 000,00 30 000,00 7,00% 22 229,37 7,00% 278,18 5 417,80 16 253,39 2,00% 6 351,25 8,00% 25 405,00

AOR - GPA 46 700,38 10,00% 0,00 2 670,04 67,00% 0,00 26 289,25 7 000,00 7,00% 3 269,03 7,00% 0,00 3 269,03 2,00% 934,01 7,00% 3 269,03

Réajustement Acte d'Engagement -10,02 -1,00 -5,54   -1,90 -0,01    -0,20 -1,40

TOTAL HT MISSIONS DE BASE 934 007,28  63 419,10 17 976,10 281 980,93 197 300,92 26 800,00 37 000,00 112 641,28 39 413,08  7 435,26  20 867,39 17 932,95 111 240,27 0,00

Missions complémentaires

Mission SSI 4 560,00 10% 228,00 228,00 0,00% 0,00 90,00% 4 104,00

Mission Equipements et Mobilier 19 000,00 10% 0,00 1 900,00 90,00% 0,00  17 100,00

Mission Maîtrise d'Œuvre en 

restauration scolaire
16 000,00 10% 1 280,00 320,00 0,00% 0,00 90,00% 14 400,00

Réajustement Acte d'Engagement  

TOTAL HT MISSIONS 

COMPLEMENTARIES
39 560,00  1 508,00 2 448,00  0,00  17 100,00  0,00  0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 4 104,00 14 400,00

TOTAL H.T. MISSIONS DE BASE +

MISSIONS COMPLEMENTAIRES
973 567,28  64 927,10 20 424,10  281 980,93  214 400,92  26 800,00  37 000,00  112 641,28 39 413,08  7 435,26  20 867,39 17 932,95 115 344,27 14 400,00

Mandataire D.DUPUY
Atelier d'Architecte D.DUPUY

yc reprise mission SIGMA

BET CHADRIN S/T 

DUPUY

M.Oeuvre d'exécution

BET CHADRIN

Reprise rôle mandataire
ACTE D'ENGAGEMENT MT H.T.

AIR DARWIN

BET CHADRIN

Economiste yc reprise missions 

SIGMA et DUPUY

SODEXI S/T BET 

CHADRIN

VRD (reprise mission 

SIGMA)

M.Ouvrage : MAIRIE DE SAINT-LOUIS / M.Ouvrage Délégué : SPL GRAND SUD

OPERATION "CONSTRUCTION D'UN GROUPE SCOLAIRE A ZAC AVENIR - SAINT-LOUIS"

TABLEAU DE REPARTITION DES HONORAIRES M.OEUVRE SUITE A LIQUIDATION DU CAB.DUPUY

BOIS DE BOUT COREST
BLAA

Architecte
SODEXI

Structure et Espaces verts

SODEXI S/T DUPUY

VRD (reprise mission 

SIGMA)

SIGMAS



% Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T.

Missions de base  

ESQUISSE

(yc indemnités concours)
110,39 10% 11,04 88,31  4,42 4,00% 4,42 2,20 0,00% 0,00 0,00% 0,00

APS 331,13 10% 33,11 155,64  9,93 16,00% 52,98 23,18 2,00% 6,62 15,00% 49,67

APD 551,91 10% 55,19 240,09  13,79 16,00% 88,31 49,67 2,00% 11,04 17,00% 93,82

PROJET 386,36 10% 38,64 168,06  23,18 16,50% 63,75 27,05 2,00% 7,73 15,00% 57,95

ACT 193,19 10% 19,32 75,34  27,05 14,00% 27,05 13,52 2,00% 3,86 14,00% 27,05

VISA 108,34 10% 6,62 4,42 24,47 24,47 19,00% 20,97 0,00 5,80 3,97 2,00% 2,17 14,00% 15,45

DET (24 mois) 938,27 10% 23,46 70,36 154,81 464,45 7,00% 65,68 0,00 16,42 49,26 2,00% 18,77 8,00% 75,06

AOR - GPA 137,95 10% 0,00 13,79 0,00 102,10 7,00% 9,65 0,00 2,00% 2,76 7,00% 9,65

Réajustement Acte d'Engagement 2,04 -7,75 9,65 0,02 0,16 0,02 0,02

TOTAL HT MISSIONS DE BASE 2 759,58  187,38 80,82  906,72  669,39 0,00 0,00  342,46 115,64  22,38  53,23 52,97 328,67 0,00

Missions complémentaires  

Mission SSI 0,00 10% 0,00 0,00% 0,00 90,00% 0,00

Mission Equipements et Mobilier 0,00 10% 0,00 90,00% 0,00

Mission Maîtrise d'Œuvre en 

restauration scolaire
0,00 10% 0,00 0,00% 0,00 90,00% 0,00

TOTAL HT MISSIONS 

COMPLEMENTARIES
0,00  0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL HT AVENANT N°1 - MISSIONS 

DE BASE + MISSIONS 

COMPLEMENTAIRES

2 759,58  187,38 80,82  906,72  669,39 0,00 0,00 0,00 342,46 115,64  22,38  53,23 52,97 328,67 0,00

 

Mandataire D.DUPUY

BET CHADRIN S/T 

DUPUY

M.Oeuvre d'exécution

BET CHADRIN

Reprise rôle mandataire

SODEXI S/T BET 

CHADRIN

VRD (reprise mission 

SIGMA)

AIR DARWINSIGMASAVENANT N°1

Régularisation assiette des 

honoraires

MT H.T.

BLAA

Architecte
Atelier d'Architecte D.DUPUY

yc reprise mission SIGMA

BET CHADRIN

Economiste yc reprise missions 

SIGMA et DUPUY

SODEXI

Structure et Espaces verts
COREST

SODEXI S/T DUPUY

VRD (reprise mission 

SIGMA)

BOIS DE BOUT



% Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T.

Missions de base

ACT 2 Administratif

(16 lots - ACT 100% des 30% des 40% 

ACT 1 de 2019)

7 868,85  3 855,73  1 101,64  1 101,64  550,82  157,38  1 101,64

ACT 2 Technique et financier

(70% des 40% ACT 1 - 14 lots sur 16, 

soit 87,50%)

16 065,53  7 872,11  2 249,18  2 249,18  1 124,59  321,31  2 249,17

TOTAL HT MISSIONS DE BASE 23 934,38 11 727,84 0,00 0,00 3 350,82 0,00 0,00 3 350,82 1 675,41 0,00 0,00 478,69 3 350,81 0,00

Missions complémentaires

ACT 2 Administratif

(16 lots - ACT 100% des 30% des 40% 

ACT 1 de 2019)

450,00  45,00  405,00

ACT 2 Technique et financier

(70% des 40% ACT 1 - 14 lots sur 16, 

soit 87,50%)

1 050,00  105,00  945,00

TOTAL HT MISSIONS 

COMPLEMENTARIES
1 500,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 350,00

Mission supplémentaire

Actualisation du montant des travaux 

2020
2 400,00  2 400,00

Réajustement Acte d'Engagement -0,01 -0,01

TOTAL HT MISSIONS DE BASE 2 400,00 0,00 -0,01 0,00 2 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL HT AVENANT N°2 - MISSIONS 

DE BASE + MISSIONS 

COMPLEMENTAIRES

27 834,38 11 877,84 -0,01 0,00 5 750,82 0,00 0,00 3 350,82 1 675,41 0,00 0,00 478,69 3 350,81 1 350,00

PENALITES APPLIQUEES SUR LE 

DOSSIER PRO
-8 025,00 -900,00 -2 475,00 -1 050,00 -300,00 -2 250,00 0,00

PENALITES RESTITUEES APRES REMISE 

DU DCE
-5 885,00 -660,00 -1 815,00 -770,00 -220,00 -1 650,00 0,00

MONTANT FINAL DES PENALITES DÉJÀ 

APPLIQUEES AVANT RESILIATION DU 

CAB DUPUY

-4 000,00 -2 140,00 -240,00 -660,00 -280,00 -80,00 -600,00 0,00

% Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T. % Montant H.T.

TOTAL CUMULE MISSIONS DE BASE + 

MISSIONS COMPLEMENTAIRES +

AVENANTS 1 ET 2 + PENALITES

1 000 161,24 76 992,32 20 504,91  280 747,65  220 581,13  26 800,00  37 000,00  115 674,56  40 924,13  7 457,64  20 920,62  18 384,61  118 423,75  15 750,00

MONTANT DES HONORAIRES DÉJÀ 

PERCUS A LA LIQUIDATION DU 

CAB.DUPUY

678 979,14 76 992,32 0,00 282 887,65 32 354,99 26 800,00 0,00 93 477,17 41 204,13 7 457,64 0,00 12 450,57 92 484,67 12 870,00

MONTANT RESTANT A PAYER 321 182,10 0,00 20 504,91 -2 140,00 188 226,14 0,00 37 000,00 22 197,39 -280,00 0,00 20 920,62 5 934,04 25 939,08 2 880,00

T.V.A. 8.5 % 27 300,48 0,00 1 742,92 -181,90 15 999,22 0,00 3 145,00 1 886,78 -23,80 0,00 1 778,25 504,39 2 204,82 244,80

TOTAL T.T.C. 348 482,58 0,00 22 247,83 -2 321,90 204 225,36 0,00 40 145,00 24 084,17 -303,80 0,00 22 698,87 6 438,43 28 143,90 3 124,80

SODEXI BOIS DE BOUT AIR DARWIN COREST BET CHADRIN BLAA

 

BET CHADRIN S/T 

DUPUY

M.Oeuvre d'exécution

Mandataire D.DUPUY
BET CHADRIN

Reprise rôle mandataire

Mandataire D.DUPUY

BET CHADRIN S/T 

DUPUY

M.Oeuvre d'exécution

BET CHADRIN

Reprise rôle mandataire

SODEXI S/T BET 

CHADRIN

VRD (reprise mission 

SIGMA)

SODEXI S/T BET 

CHADRIN

VRD (reprise mission 

SIGMA)

BOIS DE BOUTSIGMAS

AIR DARWINSIGMAS

AIR DARWIN

BET CHADRIN

Economiste yc reprise missions 

SIGMA et DUPUY

BOIS DE BOUT COREST

RECAPITULATIF MT H.T.

Atelier d'Architecte D.DUPUY

yc reprise mission SIGMA

AVENANT N°2

ACT supplémentaire
MT H.T.

Atelier d'Architecte D.DUPUY

yc reprise mission SIGMA

BET CHADRIN

Economiste yc reprise missions 

SIGMA et DUPUY

SODEXI

Structure et Espaces verts

BLAA

Architecte

BLAA

Architecte

COREST

SODEXI S/T DUPUY

VRD (reprise mission 

SIGMA)

SODEXI

Structure et Espaces verts

SODEXI S/T DUPUY

VRD (reprise mission 

SIGMA)
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